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Metas y objetivos de hoy

Hoy vamos a:

Revisar el propdsito y las metas de Re-Imagining Castro
Iniciativa

Dar actualizacion sobre las reuniones y trabajos al dia con Castro
Grupo de mesa redonda

Compartir los aprendizajes preliminares de las visitas externas al sitio y
como han informado nuestro pensamiento y planificacion.

Revisar los proximos pasos, incluida la conclusion de las visitas externas

y el esqueleto del plan Re-Imagining Castro.
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Alineacion al Plan Estrategico 2027

Area de objetivos #1: Practicas de instruccion efectivas y consistentes que satisfagan las necesidades de todos los
estudiantes 1B.

Garantizar oportunidades de instruccion especificas que maximicen el aprendizaje de los estudiantes.

Area de objetivos n.° 2: Salud socioemocional del estudiante 2B.

Garantizar un enfoque integrado y consistente para el aprendizaje socioemocional.

Area de objetivos n.° 3: Cultura inclusiva y acogedora 3B. Ampliar y

mejorar los enfoques culturalmente relevantes para la participacién de estudiantes, padres y comunidad.

Area de objetivos n.° 4: empleados eficaces y comprometidos

4A. Atraer y retener empleados diversos y de calidad

Area de objetivos #5: Distribucion equitativa de recursos que apoyan el éxito estudiantil 5A. Garantizar que las

instalaciones y los recursos sirvan equitativamente a todos los estudiantes.
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Reimaginando

Castro: Proposito y
WIEIER
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Desafio de equidad

;, Como aumentamos el acceso a experiencias y
apoyos educativos de alta calidad y culturalmente
sensibles para los estudiantes de Castro que resulten
en mejores resultados con el tiempo, considerando

los obstaculos logisticos, sociales y fiscales que
presenta este desafio?
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Conclusiones clave de la revision de datos

Cuantitativo:

* Los indicadores de crecimiento (anual y extensivo) sugieren un crecimiento de los estudiantes en
Castro esta aumentando constantemente, aunque todavia por debajo de los promedios del distrito. El
crecimiento aun no se ha recuperado del cierre de escuelas.

* El ausentismo cronico que se dispara después de Covid puede exacerbar la mayoria de los datos
Tendencias por falta de continuidad en la atencion y la instruccion.

* Aumento de las suspensiones, un indicador destacado de la salud general y

bienestar del estudiante salud socioemocional

Cualitativo:

* Necesidad de un mayor rigor académico en todos los niveles de grado y capacidad para
diferenciar a los estudiantes en diferentes niveles de competencia.

* Necesidad de mas apoyo social y recursos para actividades de enriquecimiento que normalmente
se financian a través del presupuesto de la PTA de una escuela.

« Estructuras y soportes para alargar los bloques instructivos y superar
Barreras que puede presentar un campus compartido.
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Manejo de expectativas:

Implementacion de cambios:
* Probablemente consistira en 2 o 3 fases, cada una de las cuales se implementara

con aproximadamente 1 afno de diferencia. °
esto significa que es posible que la implementacion completa de los cambios

propuestos por el proximo plan no se implemente por completo hasta el
ano escolar 25-26 o el afo escolar 26-27.

* Requerira mucho tiempo, recursos humanos y
inversion financiera

* cualquier cambio nuevo debe darse al menos 3 veces consecutivas
anos de implementacion antes de que se suspenda (a menos que

esté causando dano)
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Trabajo hasta la fecha
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Etapas de la creacion de un plan

r
Explorar los datos de Castro
-
Construir conjuntamente una vision (DIC/ENE)

r
|dentificar prioridades (ENE)
-
Buscar experiencia y mejores practicas (FEB/MAR)  Identificar
metas y criterios de éxito para cada una
Area Prioritaria (MAR/APR)
|dentificacion de acciones estratégicas, niveles de prioridad,
Personas Responsables y Recursos Requeridos (APR)
Secuencia/cronograma de estos cambios (APR)

Compartir el Plan con la Comunidad (MAY)

Distrito escolar de Mountain View Whisman



Machine Translated by Google

Mesa Educativa Castro

Meta: Proporcionar retroalimentacion al Superintendente y a su

designado sobre la vision y las prioridades de la iniciativa Re-Imagining
Castro.

Multiples grupos de partes interesadas:

- Maestros Castro (3)

- Padres Castro (2)

- Liderazgo de sitio en Castro (1)
- Liderazgo Distrital (4)

- Consejeros (2)
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|dentificacion de areas prioritarias

Se identificaron areas prioritarias en funcion de lo que se necesitaria para "construir el

puente" entre lo que nos muestran nuestros datos actuales y lo que queremos ver como

resultado de nuestro trabajo.

¢ Qué datos muestran?

Fuerte pérdida de aprendizaje

después de Covid.

Recursos escasos

dada la concentracion de
necesidades en el sitio escolar.

Alta concentracion de
dificultades sociales y

emocionales.
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Areas prioritarias

Aceleracion del aprendizaje

Mejorar las experiencias de aprendizaje para

alcanzar importantes hitos académicos.

Objetivo general

Estudiantes en camino de

ganar competencia en

ELA/Matematicas antes

de dejar Castro.

Cultura enriquecedora
Proporcionar experiencias
educativas adicionales para profundizar

el conocimiento.

Apoyos socioemocionales
Proporcionar experiencias de aprendizaje
que ayuden a fomentar el bienestar y las

habilidades sociales de los estudiantes.

Los estudiantes tienen acceso a

experiencias
educativas de

alta calidad.

Los estudiantes

reciben el apoyo necesario

para su bienestar general.
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Palancas para el cambio

Para centrar nuestro trabajo en lo que es factible, mensurable, alcanzable y significativo,

se identificaron las siguientes areas de cambio de gran influencia para mantener nuestro

plan enfocado y especifico.

¢, Dénde podemos lograr el mayor cambio en funcion de nuestros objetivos?

Areas de cambio de alto apalancamiento

Practicas instruccionales Estructura escolar Calidad de las relaciones

; Coémo es la ensefianza . Cémo ayuda la forma en ¢ Cémo ayudan

y el aprendizaje en el que esta estructurada la jornada | las conexiones entre las

aula? escolar a priorizar el aprendizaje? personas a los estudiantes
a aprender?
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Ver a traves de nuestro cambio
Estructura
Juntas, las areas prioritarias y las areas de cambio de alto

apalancamiento formaron la matriz de cambio, que sera el
esqueleto del plan de accion Re-Imagining Castro.

Instructional practices School structure
‘What does teaching and learning in How does the way the school day is
the classroom look like? structured help prioritize learning?

Quality of relationships
How do the connections between
people help students learn?

Learning acceleration
hancing lea g eXpt
h important academ
leston

Distrito escolar de Mountain View Whisman
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Buscar documento

Evidence of learning acceleration

Enhancing learning experiences to reach important academic milestones

Instruction

What does teaching and learning in
the classroom look like?

School Structure

How does the way the school day is
structured help prioritize learning?

Relationships and Support

How do the connections between
people help students learn?

a

O

What can you see that shows teachers may be
providing varied instruction and tasks to meet
the needs of different students? (adjusting how
fast or complex the teaching is)

What can you see that shows the teacher may
use small group instruction or peer tutoring?

What can you see that shows the teacher is
using some kind of quick assessment to gague
student understanding and adjust instruction?

What can you see that shows the school is
providing extended learning opportunities?
(beyond school hours, or additional supports)

What can you see that shows the school
schedules instructional blocks to promote
learning acceleration?

What can you see that shows the school is
allocating time in the schedule for
individualized learning (for catch up or
acceleration)?

What can you see that demonstrates a positive
classroom climate? (positive behavior, mutual
respect, sense of belonging)

What can you see that demonstrates healthy
peer collaboration?

What can you see that shows students are
encouraged to explore topics in-depth, apply
crirtical thinking skills and/or work
collaboratively?
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El marco del cambio
También nos ayudo a crear un
documento de 'busqueda’ que
ayudo a centrar nuestra atencion
durante las visitas externas

al sitio y las discusiones y talleres
posteriores.
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Busqueda de experiencia y mejores practicas

a traves de visitas a escuelas externas

Beneficios de las visitas escolares externas sobre

planes y procesos de mejora escolar:

* ldentificacion de mejores practicas

* Inspiracion para la innovacion

* |deas para la resolucion de problemas

* Modelos de participacion de padres/comunidad
» Gestion de infraestructura y recursos

* Mentalidad de mejora continua

Distrito escolar de Mountain View Whisman
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Conclusiones clave de la visita a Castro

* Fortalezas
— Maestros dedicados que desean servir en Castro, especificamente
— Clases pequenas

— Trabajo en equipo y responsabilidad colectiva

* Desafios
— Establecer una vision clara para lograr el cambio
— Los conflictos entre pares y los desafios de comportamiento conducen a pérdidas de instruccion,
especialmente durante tiempos no estructurados
— La rotacion de personal/liderazgo reduce la cohesion del personal y aumenta la necesidad de apoyo
de desarrollo profesional para los nuevos maestros

— Encontrar el tiempo y maximizar bloques de instruccion mas largos
* Prioridades
— logro estudiantil a través de las relaciones y sirviendo a sus comunidades sociales.
necesidades emocionales

- Literatura
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Logistica de visitas escolares externas

La mayoria de los sitios se identificaron inicialmente basandose en

una busqueda en la cohorte de Escuelas Nacionales Blue Ribbon 2023.
Se incluyeron escuelas que no son escuelas National Blue Ribbon
porque han adoptado un modelo de Escuelas Comunitarias® y/o

han demostrado éxito en (1) apoyo estudiantil integrado, (2) tiempo y
oportunidades de aprendizaje enriquecidos y ampliados, (3) familias
activas y participacion comunitaria y (4) practicas de liderazgo

colaborativo.

*Klevan, S., Daniel, J., Fehrer, K. y Maier, A. (2023). Creando las condiciones para que los nifios aprendan: la comunidad del distrito de Oakland
Iniciativa de escuelas. Instituto de Politicas de Aprendizaje.
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Visitas escolares externas

Costa este: Newark, Nueva Jersey

* Red de escuelas poco comunes: Liberty

Escuela primaria y primaria Fairmount
Escuela

— Aproximadamente 85 % SED, 13 % SWD, 5 % EL y menos del

5 % McV/Sin vivienda
— Red de escuelas autébnomas

— Aproximadamente 70-75% de los estudiantes obtuvieron una puntuacion competente o
superior en los examenes estatales tanto en ELA como en Matematicas.

— Dos escuelas comparten un campus

Distrito escolar de Mountain View Whisman
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Visitas escolares externas

Durante la visita:
* Los miembros de la mesa redonda pudieron:

— observar multiples aulas

— entrevistar a directores y decanos de ambos sitios
— hablar con estudiantes y profesores sobre sus

experiencias

— observar grandes reuniones de toda la escuela en ambos sitios
durante toda la jornada escolar

» Taller con miembros de la mesa redonda al dia siguiente
para registrar y procesar los aprendizajes.

Distrito escolar de Mountain View Whisman 19



Machine Translated by Google

Conclusiones clave de la visita a Nueva Jersey

Después de reflexionar sobre lo que vimos y escuchamos, se pidi6 a
los participantes de la mesa redonda que primero reflexionaran sobre lo que

querian "conservar" y lo que querian "cuestionar". Los elementos de la

columna de conservacion incluian:

* Actividades de enriquecimiento para toda la escuela y desarrollo comunitario.

* Transiciones intencionales para nifios entre clases, entre lugares y entre periodos
del dia.

» Desayuno para cada niflo durante el horario escolar con enriquecimiento y
supervision adicionales.

 Estandarizacion y eficiencia del cronograma

* Ensefanza explicita de rutinas y expectativas (demandante calido)

« SEL integrado en las rutinas diarias, incluidas las afirmaciones.
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Conclusiones clave de la visita a Nueva Jersey

Después de reflexionar sobre los patrones que comenzaron
a aparecer durante la discusion sobre lo que queriamos
"conservar" de lo que vimos en nuestra visita, surgio el siguiente tema:

* Poder del Colectivo

— “Sin dias perdidos, sin nifos perdidos”: todos somos un equipo que avanza en
una direccion (incluido el apoyo de la red charter y el equipo de
curriculo)

— Identidad de toda la escuela y lenguaje compartido con SEL, comportamiento y
rutinas de instruccion.

— Rutina para todo el personal y horario estandarizado que alinea los
bloques de instruccion en todos los niveles de grado

— Expectativas de toda la comunidad: padres traidos para establecer

expectativas y recibir capacitacion sobre cémo funciona el sistema.
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Proximas visitas a escuelas externas

Costa oeste (SoCal): San Diego, CA -

ABC Unified (Carver Academy Charter), comunidad SDCOE
Escuelas y escuela Monarch

— Estatuto de la Academia Carver
» Grupos de Enriquecimiento

* Cinta Azul Nacional
— SDCOE
* Programas y asociaciones de escuelas comunitarias
— Escuela Monarch -
Escuela comunitaria administrada por el condado en asociacion con una
organizacion sin
fines de lucro « 100% estudiantes de McKV
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Proximas visitas externas

El grupo Castro Ed Roundtable concluira las visitas a escuelas externas
con algunas visitas locales a:

* Preparacion para la mision en San Francisco, CA (20 de marzo)

* Escuela Primaria Nystrom (TBD) en Richmond, CA

Distrito escolar de Mountain View Whisman
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Participacion de la comunidad

Recopilar comentarios sobre las fortalezas, desafios y

prioridades de Castro de:

« Maestros/Personal (reunion de personal)
» Padres/Familias de Castro (formato similar al

cafecito)
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Construyendo el plan de accion

Teniendo en cuenta las tres areas prioritarias identificadas, que incluyen (1) aceleracién del

aprendizaje, (2) enriquecimiento y (3) apoyos SEL, el plan de accién incluira para cada una de
estas areas:

* Objetivo(s)
* Criterios de éxito

* Plan de Accidén de Trabajo

— Acciones Estratégicas

— Persona(s) Responsable(s)

— Nivel de prioridad (bajo, medio, alto)
— Inicio/Fin (linea de tiempo)

- Recursos requeridos

Distrito escolar de Mountain View Whisman
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Proxima actualizacion de la junta directiva:

18 de abril de 2024:

» Continuacion de hallazgos vy reflexiones sobre
aprendizajes obtenidos de visitas externas al sitio (San
Diego vy visitas locales)

* ldentificacion de objetivos con fundamentos
fundamentado a través de datos de Castro y
hallazgos de visitas externas al sitio.
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